
Comune di Montevarchi

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL'ART. 60 DEL D.Lgs n. 50/16, PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO
DI SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI ACCESSORI E SERVIZI TERRITORIALI

Informazioni sulla gara
ID 312

Tipologia di gara: Procedura aperta

Criterio di valutazione: Economicamente più vantaggiosa

CPV: 85320000-8

CIG: 8972551F4E

CUP: E79J21004170004

Tipo di fornitura: Servizi

Atto di riferimento: Determina a contrarre n. 1111 del 02/12/2021

RUP: marco girolami

Responsabile dell'esecuzione del contratto: Dott.ssa Vasarri Lia

Stato: Aggiudicata

Soggetto aggiudicatore: Comune di Montevarchi

Centro di costo: Corpo associato di Polizia Municipale

Destinatario fornitura/servizio: Corpo associato di Polizia Municipale

Aggiudicatario: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE GIOVANI
VALDARNO

Importo di aggiudicazione comprensivo degli
oneri: 2.182.500,00 €

Data di aggiudicazione: 01 maggio 2022



Importi e oneri
Importo complessivo a base d'asta: 2.250.000,00 €

Importo, al netto di oneri, soggetto a ribasso: 2.250.000,00 €

Oneri: 0,00 €

Importo contributo ANAC: 140,00 €

Garanzia fideiussoria: 45.000,00 €

Criteri punteggio documentazione economica
Nome criterio/sub-criterio Punteggio massimo attribuibile

Percentuale di Ribasso

da 0.00 ad oltre 5,50 20.00

Totale criterio 20.00

Totale 20.00

Date pubblicazione e scadenza
Data inizio partecipazione: 13 dicembre 2021 12:00:00

Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 22 dicembre 2021 10:00:00

Data scadenza: 28 dicembre 2021 18:00:00

Documenti richiesti ai partecipanti - Documentazione amministrativa
DGUE

Domanda di partecipazione Modello A

Codice Etico (da sottoscrivere)

Documento di Identità

Contributo ANAC

Cauzione - Fidejussione

Eventuali documenti integrativi

Modello B.1 - Dichiarazione consorzi lett.b)

Modello B.2 - Dichiarazione consorzi lett. c)”,

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta economica
Offerta economica

Eventuali documenti integrativi



Documentazione gara
Bando - Disciplinare di gara

Capitolato Prestazionale

Schema di Convenzione

Determina contrarre

Domanda di Partecipazione

Dichiarazione Consorziati Lett. B

Dichiarazione Consorziati Lett. C

Offerta Economica

Codice Etico



Chiarimenti
Domanda Risposta

Buongiorno si riportano qui di seguito le risposte ai
quesiti formulati, sulla base dei dati reperiti dall’ufficio e
comunicati alla stazione appaltante, significando che per
gli altri elementi, a cui non viene data risposta, essi non
sono quantificati oppure si riferiscono agli specifici
modelli gestionali e organizzativi interni dell’azienda non
comunicati a questo Ente.

Si fornisce, indi l’elenco del personale impiegato:

 

 N° LIVELLO ORARIO
SETTIMANALE

SCATTI
ANZIANITÀ

1 B1 34,5 ORE
SETTIMANALI

0

2 C1 28 ORE
SETTIMANALI

5

3 C1 TEMPO PIENO
38 ORE

5

4 C1 30 ORE
SETTIMANALI

5

5 C1 25 ORE
SETTIMANALI

5

6 C1 18 ORE
SETTIMANALI

5

7 C1 25 ORE
SETTIMANALI

5

8 C1 30 ORE
SETTIMANALI

5

9 C1 30 ORE
SETTIMANALI

5



10 C1 20 ORE
SETTIMANALI

5

11 C1 30 ORE
SETTIMANALI

5

12 C1 24 ORE
SETTIMANALI

5

13 C1 30 ORE
SETTIMANALI

5

14 C1 25 ORE
SETTIMANALI

4

15 C1 28 ORE
SETTIMANALI

3

16 C1 20 ORE
SETTIMANALI

3

17 C1 20 ORE
SETTIMANALI

2

18 C1 37 ORE
SETTIMANALI

1

19 C1 37 ORE
SETTIMANALI

1

20 C1 25 ORE
SETTIMANALI

1

21 C1 25 ORE
SETTIMANALI

1

22 C1 30 ORE
SETTIMANALI

0

23 C1 130 ORE
MENSILI

0

24 C1 27 ORE 0



SETTIMANALI

25 C1 30 ORE
SETTIMANALI

0

26 C1 35 ORE
SETTIMANALI

0

27 C1 24 ORE
SETTIMANALI

0

28 C1 30 ORE
SETTIMANALI

0

29 C1 25 ORE
SETTIMANALI

0

30 C1 15 ORE
SETTIMANALI

0

31 C1 20 ORE
SETTIMANALI

0

32 C1 15 ORE
SETTIMANALI

0

33 C1 20 ORE
SETTIMANALI

0

34 D1 35 ORE
SETTIMANALI

5

35 D1 35 ORE
SETTIMANALI

5

36 D1 25 ORE
SETTIMANALI

5

37 D1 Criteri punteggio
documentazione
tecnica

Nome
criterio/sub-

Punteggio
massimo



Spettabile Amministrazione, con la
presente si formulano i seguenti
quesiti: 1) si richiede gentilmente di
conoscere, per il personale
attualmente impiegato dalla ditta
affidataria presso il servizio oggetto
di gara, il CCNL di riferimento, gli
scatti di anzianità, il livello di
inquadramento, il monte ore
settimanale, l’eventuale
percentuale di part-time, le
eventuali condizioni di miglior
favore (ad esempio superminimi
assorbibili e non) e le eventuali
condizioni di limitazione per ogni
figura professionale impiegata; 2)
si richiede gentilmente di poter
conoscere lo stato di
aggiornamento dei singoli operatori
impiegati presso il servizio oggetto
di gara relativamente ai corsi di
formazione cogente (D. Lgs.
81/2008, Prevenzione incendi
rischio elevato, Primo soccorso); 3)
si richiede se attualmente risulti
impiegato presso il servizio oggetto
di gara personale in regime di
libera professione e, in caso
affermativo, quale sia il monte ore
settimanale svolto da tali figure
professionali e relativi costi; 4) si
richiede cortesemente quale sia
l’attuale gestore dei servizi oggetto
di gara; 5) si richiede cortesemente
di conoscere quale siano le tariffe
orarie delle diverse figure
professionali richieste dal
capitolato speciale d’appalto,
corrisposta all’attuale gestore; 6) si
richiede il numero di chilometri
annui effettuati dal personale in
servizio relativo all’ultimo triennio
(2018, 2019, 2020); 7) Si richiede
quale sia la dotazione di automezzi
che l’attuale gestore ha messo a
disposizione del servizio; 8) Si
chiede di quantificare i tempi medi
necessari al trasferimento degli
operatori fra un utente e il
successivo e di chiarire se tali
tempistiche sono comprese
all’interno del monte ore a base di
gara; 9)In riferimento alla base

criterio attribuibile
01. Organizzazione del
servizio e capacità di
attivazione delle risorse di
rete

01.01
Esperienza in
servizi e
progetti identici
a quelli oggetto
dell’affidamento

4.00

01.02 Modalità
proposte per
l’erogazione del
servizio: analisi
dei bisogni
dell’utenza;
descrizione
puntuale delle
attività da
svolgere;
metodologie
adottate;
modalità
operative
attuate

4.00

01.03
Organizzazione
del personale
in funzione
delle attività
richieste dal
capitolato
speciale, con
suddivisione
del personale
impiegato e la
sua
articolazione in
giorni orari e
turni di lavoro,
con indicazione
del numero
delle persone,
dei livelli

4.00

01.04 Assetto
organizzativo
tra Servizio
Sociale del
Comune di
Montevarchi e
soggetto
gestore del
SAD.
Descrizione
delle modalità
di

4.00



d’asta, si chiede di quantificare il
monte ore delle diverse figure
professionali considerate per il
calcolo della base d’asta In attesa
di un cortese riscontro, porgiamo
cordiali saluti

di
collaborazione
nelle fasi di:
attivazione del
Servizio,
monitoraggio,
valutazione e
verifica

01.05
Connessioni e
ipotesi di
collaborazione
con le altre
risorse
territoriali,
pubbliche e
private,
operanti
nell'ambito
della fragilità,
della non
autosufficienza
e della
disabilità sia a
sostegno del
caregiver che
della persona
in carico

3.00

01.06 Proposte
di
coinvolgimento
delle risorse
appartenenti
alle reti sociali
informali a
sostegno della
persona e del
caregiver

2.00

01.07 Modalità
di
organizzazione
e gestione delle
attività di
relazione con le
famiglie

4.00

Totale criterio 25.00

02 Modalità di gestione del
personale

02.01
Metodologia di
gestione degli
operatori
(sostituzioni,
turnazioni,
lavoro
d’équipe, turn-
over)

3.00



02.02 Piano di
formazione
degli operatori
che in caso di
aggiudicazione
verrà realizzata
nel corso della
durata
dell’appalto.
Selezione e
adeguatezza
degli argomenti
trattati;
articolazione
dei percorsi ed
indicazione
delle ore
destinate a
ciascun
operato

3.00

Totale criterio 6.00

03. Controllo di gestione e
monitoraggio degli interventi

03.01 Modalità
di
aggiornamento
e tenuta delle
informazioni
relative alla
persona in
carico.
Strumenti e
modalità di
lavoro per il
monitoraggio
della casistica

4.00

03.02 Utilizzo di
sistemi di
valutazione
della qualità del
servizio ai fini
del
miglioramento
della
soddisfazione
delle persone

4.00

Totale criterio 8.00

04. Interventi
migliorativi/aggiuntivi rivolti
all’utenza e al servizio che
prevedono un
cofinanziamento del soggetto
proponente.

4.1 Attività di
sostegno ai 5.00



minori

4.2 Attività di
sostegno ai
disabili

5.00

4.3 Giovani
adulti con
minori
opportunità

5.00

4.4 Servizi
domiciliari in
emergenza

4.00

4.5 Servizi
domiciliari per
donne e
famiglie
straniere

5.00

4.6 Spazio di
consulenza e di
azioni
generative per
famiglie fragili,
in situazione di
povertà con
familiari disabili
od anziani non
autosufficienti

5.00

4.7 Centro
Sociale
Polivalente La
Bartolea

4.00

4.8 Corso di
economia
domestica e di
facilitazione
digitale

5.00

Totale criterio 38.00

05. Inserimento lavorativo di
persone svantaggiate

5.1 accordi,
sinergie e
forme di
collaborazione
con coop.
sociali di tipo B,
della Legge
381/91 ovvero
inserimento di
disabili in
numero
superiore alle
quote
dell’articolo 3
della L. 68/99

3.00



Totale criterio 3.00

Totale 80.00

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta tecnica

Offerta tecnica

Eventuali documenti integrativi


	PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL'ART. 60 DEL D.Lgs n. 50/16, PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DI SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI ACCESSORI E SERVIZI TERRITORIALI

